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о проводимой работе по противодействию коррупции
и по реализации плана мероприятий на 2015-2017 годы по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы и противодействию теневой экономике в Северо-Казахстанской области 
по Григорьевскому сельскому округу 

Антикоррупционная стратегия  Республики Казахстан  - главный стратегический документ служит основой антикоррупционной политики государства. Опираясь на данный документ, на законодательные акты по противодействию коррупции,  аппарат акима проводит  работу по профилактике коррупционных правонарушений
Основными направлениями работы аппарата акима сельского округа по профилактике коррупционных правонарушений,   являются  предупреждение и устранение причин и условий, порождающих коррупционные правонарушения, повышение уровня знаний государственных служащих и населения в рамках правового всеобуча, пропаганды антикоррупционной политики государства, максимальной прозрачности деятельности аппарата акима. Разработан и утвержден ведомственный план противодействия коррупции  по на 2016-2017 г.г. в рамках реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы и противодействию теневой экономике в Северо-Казахстанской области.  Указанный ведомственный план размещен на официальном сайте аппарате акима округа.  Качественное  и своевременное исполнение плана меропроиятий находится на постоянном контроле акима округа.
Аппаратом акима  сельского округа    оказываются 7  государственных услуг («Прием документов для предоставления бесплатного подвоза к общеобразовательным организациям и обратно домой детям, проживающим в отдаленных сельских округа»,   «Выдача справок о наличии  личного  подсобного хозяйства», «Выдача решен ия на изменение целевого назначения земельного участка»,  «Предоставление земельного участка для строительства в черте населенного пункта», «Поставка на очередь детей дошкольного возраста (до 7 лет) для направления в детские дошкольные организации», «Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семей) к получателям адресной помощи». «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведение торгов (конкурсов, аукционов)». 
 За прошедший период текущего года   в аппарат акима сельского округа обратилось 5  человек за оказанием государственной услуги «Выдача справки о личном подсобном хозяйстве».   Нарушения в оказании государственных услуг в аппарате акима сельского округа не допускаются.  Жалоб на оказание государственных услуг  не поступало.
В целях контроля за оказанием государственных услуг, аппаратом акима проводится ежемесячный мониторинг оказания  государственных услуг.
Ежегодно акимом округа утверждается план проведения правового всеобуча в округе. Занятие правового всеобуча проводится ежемесячно. Изучение  антикоррупционного законодательства запланировано ежеквартально в течение  года.  За отчетный период проведено одно занятие правового всеобуча по изучению Закона Республики Казахстан «О проводействии коррупции» с приглашением руководителей хозяйствуюших субъектов, населения. Всего приняло участие  56 человек. 
Аппаратом акима обеспечено размещение текста Этического кодекса государственных служащих в местах, доступных для всеобщего обозрения, на стенде указаны телефоны доверия Агентства государственной службы и противодействия коррупции Северо-Казахстанской области, Дисциплинарного Совета СКО, аппарата акима Григорьевского сельского округа.
Для контроля соблюдения Этического Кодекса чести государственными служащими аппарата акима на стенде размещена Книга соблюдения Этического кодекса, где граждане имеют возможность сделать запись в отношении государственных служащих аппарата, которые своими действиями (бездействиями) допускают нарушение Этического кодекса, либо сообщить факты нарушения по телефону доверия. Кроме этого, телефон доверия государственного органа, график приема граждан  ежеквартально размещается на страницах районных газет «Колос», «Аккайын», на официальном сайте аппарата акима. В отношениях с физическими и юридическими лицами, государственные служащие аппарата исключает действия, сопряженные с нарушением основных стандартов поведения государственных служащих.
За отчетный период нарушения Этического кодекса государственными служащими аппарата акима не допускались, жалобы со стороны населения не поступали. 
Особое внимание уделяется повышению квалификации государственных служащих учреждения. В 2016 году на курсах повышения квалификации РЦО СКО прошли обучение 4 государственных служащих. 
В 2017 года запланировано обучение 2 государственных служащих.
Ежеквартально в структурное подразделение по управлению персоналом аппарата акима района предоставляются сведения об уволенных и принятых государственных служащих, о наложенных дисциплинарных взысканиях.
В соответствии с законодательством, все государственные служащие аппарата акима и их супруги своевременно  сдают  декларации об имуществе и доходах. Нарушения установленных сроков по сдаче декларации государственными служащими не допускаются.
         При рассмотрении обращений физических и юридических лиц  соблюдаются требования Закона Республики Казахстан «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Закона Республики Казахстан «Об административных процедурах».
Прием, регистрация и рассмотрение обращений проводится в соответствии с законодательством. Поступившие  обращения граждан, после регистрации,  своевременно заносятся  в электронную базу единого учета, и рассматриваются  в установленные законодательством сроки.  В здании аппарата сельского округа размещен ящик дл сбора предложений, замечаний и жалоб.
Ежеквартально акимом округа утверждается график приема граждан, который доводится до сведения населения через СМИ,  размещается на  веб -сайте, в помещении аппарата акима округа. 
При рассмотрении обращений граждан  о предоставлении права собственности на земельные участки, неукоснительно соблюдается Земельный кодекс Республики Казахстан.
В целях прозрачности работы аппарата акима округа, ведется разъяснительная работа с населением о проводимой работе по реализации государственных программ «Дорожная карта занятости 2020», «Дорожная карта бизнеса 2020». Кроме этого, государственные служащие аппарата акима присоединились к Открытому соглашению по вопросам формирования  антикоррупционной культуры  в Интернет-ресурсе. В общественных местах размещены листовки антикоррупционной тематики. 
 В  соответствии  с пунктом 2 статьи 8 Закона  Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовыми правилами проведения анализа коррупционных   рисков, утвержденными приказом Министра по делам государственной службы  Республики Казахстан от 29 декабря  2015 года № 18,   была  создана   рабочая  группа в составе главного специалиста по делопроизводству,  ведущего специалиста по социальным вопросам, ведущего специалиста бухгалтера, силами которой  проведен внутренний анализ  коррупционных рисков. В ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков    выявлен коррупционный риск прямого контакта услугополучателя с услугодателем. По итогам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков разработан план мероприятий
по реализации рекомендаций по устранению коррупционных рисков. 
В целях профилактики правонарушений, формирования антикоррупционной культуры при акиме сельского округа создан Общественный Совет, возглавляемый акимом округа.
Утвержден антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих аппарата акима Григорьевского сельского округа. С антикоррупционным стандартом поведения государственных служащих аппарата акима Григорьевского сельского округа, государственные служащие ознакомлены. Антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих аппарата акима Григорьевского сельского округа 
размещен на веб-сайте.
Соблюдение законности в деятельности аппарата акима сельского округа, систематическая и постоянная работа по противодействию коррупции, является залогом отсутствия коррупционных правонарушений.
В целях профилактики совершения коррупционных правонарушений, необходимо продолжить работу, направленную  на формирование антикоррупционной культуры населения и государственных служащих, изучение антикоррупционного  законодательства. 
    

  



